1) Наниматель не менее чем за один месяц уведомляет работника о продлении контракта.


	Уведомление работнику о продлении контракта



ОАО «Искра»




           Планово-экономический отдел
УВЕДОМЛЕНИЕ




ведущий экономист
02.02.2010 № 4




Боровик Николай Иванович


г. Минск


О продлении контракта


Срок контракта от 22.02.2008 № 15 заключенного между ОАО «Искра» и Вами на два года истекает 24.02.2010.

Предлагаем Вам продлить контракт на 2 года с 25.02.2010 по 24.02.2012 на прежних условиях.

Просим сообщить в письменной форме о Вашем согласии или несогласии на продление трудовых отношений на предложенных условиях до 10.02.2010.


Директор




Яшин




С.С. Яшин

С уведомлением ознакомлен, 
экземпляр на руки получил __Боровик__/_Н.И. Боровик_/ 03.02.2010


2) Работник не менее чем за один месяц уведомляет о продлении трудовых отношений

	Заявление о продлении контракта

Планово-экономический отдел 


Директору ОАО «Искра»








С.С. Яшину
ЗАЯВЛЕНИЕ


Резолюция


04.02.2010 № 15

В связи с истечением срока контракта от 22.02.2008 № 15 прошу продлить со мной контракт на 2 года с 25.02.2010 по 24.02.2012 
Ведущий экономист


Боровик


Н.И. Боровик
Визы


3) Наниматель издает приказ о продлении контракта


	ОАО «Искра»



ПРИКАЗ


15.02.2010 N 24-к


г. Минск


О продлении контракта


ПРОДЛИТЬ:


с БОРОВИКОМ Николаем Ивановичем. Ведущим экономистом планово-экономического отдела контракт от 22.02.2008 № 15 на 2 года с 25.02.2010 по 24.02.2012


Основание: 1. Уведомление о продлении контракта № 4 от  02.02.2010.
                         2. Заявление Боровика Н.И. № 15 от 04.02.2010.


Директор




Яшин




С.С. Яшин


Визы
С приказом ознакомлен

Боровик

Н.И. Боровик 
15.02.2010




4) В контракте делается отметка о продлении контракта «Контракт продлен сроком на 2 года с 25.02.2010 по 24.02.2012»

Подпись Нанимателя Подпись Работника
М.П.

Алгоритм действий при заключении нового контракта.
В соответствии с частью 2 п. 1-1 Указа по истечении максимального срока действия контракта по договоренности сторон заключается новый контракт на срок не менее одного года.

1) Наниматель уведомляем о заключении нового контракта не менее чем за один месяц.


	Уведомление работнику о заключении нового контракта


ЗАО «Яшма»





Ремонтный цех


УВЕДОМЛЕНИЕ





Начальник цеха


01.03.2010 № 33




Поддубный Иван Иванович


г. Минск


О заключении нового контракта


Срок контракта от 01.04.2005 № 45, заключенного между закрытым акционерным обществом «Яшма» и Вами на 5 лет, истекает 31.03.2010.


Предлагаем Вам заключить новый контракт на 3 года с 01.04.2010 по 31.03.2013 на прежних условиях.


Просим сообщить в письменной форме о Вашем согласии или несогласии на продление трудовых отношений на предложенных условиях до 17.03.2010.


Директор



Сушилин



С.О. Сушилин


2) Работник не менее чем за один месяц уведомляет о намерении заключить новый контракт


	Заявление о заключении нового контракта


Ремонтный цех




Директору ЗАО «Яшма»







С.О. Сушилину
ЗАЯВЛЕНИЕ


Резолюция


02.03.2010 № 44


В связи с истечением срока контракта от 01.04.2005 № 45 прошу заключить со мной новый контракт на 3 года с 01.04.2010 по 31.03.2013.


Начальник ремонтного цеха

Поддубный

И.И. Поддубный


Визы



3) Наниматель издает приказ о заключении нового контракта


	Приказ о заключении нового контракта


ЗАО «Яшма»


ПРИКАЗ


23.03.2010 № 55-к


г. Минск


О заключении нового контракта


ЗАКЛЮЧИТЬ:


с Поддубным Иваном Ивановичем, начальником ремонтного цеха новый контракт на 3 года с 01.04.2010 по 31.03.2013.


Основание:1. Уведомление о заключении нового контракта № 33 от 


01.03.2010.




2. Заявление Поддубного И.И. № 44 от 02.03.2010.




3. Контракт от 23.03.2010 № 46.


Директор


Сушилин


С.О. Сушилин
Визы
С приказом ознакомлен

Поддубный

И.И. Поддубный


23.03.2010


